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ANUNCIOS PARTICULARES

LITOSA
LIMPIEZA DE TORREMOLINOS, S. A.

ACUERDO DE LA CONSEJERA DELEGADA DE LIMPIEZA DE TORREMOLINOS, S.A. RELATIVO A LA
APROBACION DE CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO ESTABILIZACION DEL EMPLEO,
CORRESPONDIENTES A LA TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEM-
PORAL, EN LAS MODALIDADES DE CONCURSO Y CONCURSO-OPOSICION CONFORME A LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPO-
RALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

La Empresa Municipal Limpieza de Torremolinos, Sociedad Anénima (en adelante Lito-
sa), sociedad andnima cien por cien de titularidad del Ayuntamiento de Torremolinos aprobo
mediante acuerdo de la Consejera Delegada de fecha 27 de mayo de 2022, la oferta de empleo
publico para la estabilizacion de empleo temporal que cumple las previsiones de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, publicandose la misma en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 103, de 31 de
mayo de 2022.

La DA 7. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, ampliaba el ambito subjetivo de aplica-
cion de la Ley “las sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundacio-
nes del sector publico y consorcios del sector publico, sin perjuicio de la adecuacion, en su caso,
a su normativa especifica”, por lo que entraba dentro del &mbito de aplicacion de la ley.

En la citada oferta extraordinaria, se incluyeron 223 plazas, 201 por DA 6.* y 22 por
articulo 2.1), todas ellas tal como sefiala el articulo 2 de la referida Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de naturaleza estructural, dotadas presupuestariamente y que han estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de
2020. A estos efectos, se entiende por plaza de naturaleza estructural aquella que hace referencia
a funciones recurrentes que se integran en la actividad ordinaria y del normal funcionamiento de
la empresa.

Por otro lado, y conforme a las disposiciones adicionales 6.* y 8.* de la citada Ley
20/2021, de 28 de diciembre, y teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, se ha aprobado con caracter excep-
cional y por una sola vez, un proceso extraordinario de estabilizacion, por el sistema de con-
curso o concurso-oposicion, segun corresponda, de aquellas plazas que cumpliendo con lo dis-
puesto en el articulo 2.1 de la precitada ley, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Las presentes bases constituyen las normas generales y especificas que regiran la convo-
catoria correspondiente a las plazas vacantes en la plantilla de personal de la sociedad Litosa,
incorporadas a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion del Empleo Tem-
poral, correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal, siendo su
sistema selectivo el de concurso de méritos o el de concurso/oposicion, segun lo indicado en
el anexo I, configurandose las mismas, como el marco juridico regulador del procedimiento de
seleccion y teniendo caracter vinculante.

Por otra parte, y conforme al articulo 2 en relacion con la DA. 6. de la Ley 20/2021, la
articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los
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principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales, sefialar que se ha procedido a su negocia-
cion en mesa general de negociacion en sesion celebrada en fecha 3 de diciembre de 2022, entre
la representacion de la empresa y la de las secciones sindicales representantes de los empleados
de la misma.

Con respecto a la competencia para la aprobacion de las bases de la convocatoria, corres-
ponden al Consejo de Administracion la totalidad de las facultades de representacion, direccion,
administracion y disposicion de los bienes de la Sociedad en todos los asuntos pertenecientes al
giro o trafico de esta, sin otra limitacion que la de aquellos asuntos o cuestiones que se hallen
reservados a la Junta General por las leyes. No obstante, mediante acuerdo adoptado por el Con-
sejo de Administracion, se procedié a nombrar Consejera Delegada, disponiendo la misma por
delegacion de las mismas facultades que el Organo delegante y, teniendo por tanto ambos orga-
nos, indistintamente, facultades para la aprobacion la aprobacion oferta, convocatoria y bases
que articulan los procedimientos selectivos derivados de la aplicacion de la Ley 20/2021.

Se ha seguido en la redaccion de las presentes bases, sometidas a negociacion, la misma
estructura que las de la Administracion local en la que se integra la empresa, como parte de su
sector institucional, manteniendo asi un criterio de homogeneidad en todos los procesos selecti-
vos que se desarrollen en el sector piblico local perteneciente al Ayuntamiento de Torremolinos.

Asi pues, en virtud de la delegacion de competencias que ostento como Consejera Delegada,

Acuerdo

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases, cuyo texto se recoge a continuacion, por las
que se regiran las convocatorias para la seleccion de determinadas plazas vacantes en la plantilla
de personal de la empresa mercantil “Limpieza de Torremolinos, Sociedad Anénima.”, incor-
poradas a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal,
correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo temporal, en las modalida-
des de concurso y concurso/oposicion, aprobada mediante acuerdo de la Consejera Delegada, de
fecha 27 de mayo de 2022, todo ello conforme al siguiente tenor literal:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA
MERCANTIL LIMPIEZA DE TORREMOLINOS, S.A., INCORPORADAS A LA OEP EXTRAORDINA-
RIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, CORRESPONDIENTES A LA TASA ADICIO-
NAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LAS DISPOSICIONES
ADICIONALES SEXTA 'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE”

Primera. Normas generales

1.1. La mercantil Litosa, en adelante, la empresa, aprobd mediante acuerdo de la Conseje-
ra Delegada, de fecha 27 de mayo de 2022, la oferta de empleo publico para la estabilizacion de
empleo temporal que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Pablico, publicindose la misma
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 103, de 31 de mayo de 2022.

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regiran, tanto de
manera general como especifica, el proceso selectivo que se convoque mediante el sistema con-
curso o concurso/oposicion, para el ingreso como personal laboral, en las plazas correspondien-
tes a la tasa de estabilizacion de empleo temporal incluidas en el Proceso Extraordinario de Esta-
bilizacion, que se relacionan seguidamente, como anexo I:
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ANEXO I

Plazas incluidas en la OEE2022 y requisitos de acceso

£ GRUPO CONCURSO
CATEGORIA TIPO CONCURSO
VACANTES | PERMISOS | PROFESIONAL DE 5
PROFESIONAL DE JORNADA ) MERITOS OPOSICION
PEON LIMPIADOR/A TC 126 OD 106 18
PEON LIMPIADOR/A FD M/N 14 OD 14
. FSYTC
PEON LIMPIADOR/A VERANO 11 OD 11
PEON LIMPIADOR/A FS 17 OD 17
CAPATAZ TC 4 MIB4 4 2
CONDUCTOR/A TC 24 OD 24
PEON CONDUCTOR/A TC 7 CONDUCIR OD 5 2
ENCARGADO/A
TALLER TC 1 CONDUCIR B5 1
ENCARGADO /A TC 1 B3 1
JEFE/A DE ADMON. TC 1 TAl 1
JEFE/A DPTO.
PERSONAL T ! TAl !
JEFE/A DE SERVICIO TC 1 MIB1 1
OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A Tc 3 AC3 3
MAQUINISTA TC 3 oD 3
OFICIAL DE TALLER TC 8 OD 8
OFICIAL DE SERVICIO TC 1 OD 1
TOTAL PLAZAS: 223 201 22
TC: FIJO JORNADA COMPLETA, TODO EL ANO
FD M/N: F1JO DISCONTINUO MARZO A NOVIEMBRE
FSY TC VERANO: FIJO DISCONTINUO FINES DE SEMANA'Y JORNADA COMPLETA DE JUNIO A SEPTIEMBRE
FS: FIJO DISCONTINUO FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS

Incluye columna de grupo profesional (*) a efectos de establecer la titulacion de acceso,
conforme a convenio sectorial en relacion con el convenio de empresa: Limpieza de Torremoli-
nos, Sociedad Andénima.

* Grupo de técnicos. (T)

— Jefes de departamento (A1) Titulado/a superior o medio: Grado superior o medio.

* Grupo de mandos intermedios. (MI)

— Encargado (B3): No requiere titulacion de acceso.

— Capataz (B4): No requiere titulacion de acceso.

— Encargado/a o Maestro/a de Taller (B5): No requiere titulacion de acceso.
* Grupo de administrativos. (A)

— Oficial/a Administrativo/a (C3): No requiere titulacion de acceso.
* Grupo de operarios. (O):

— Operarios (D): No requiere titulacion de acceso.

Aquellos candidatos que tengan una antigiiedad en la categoria profesional a la que opten
superior a 5 aflos, pero no cumplan el requisito de titulacién para el acceso a la plaza, podran
acreditarlo con la superacion de un curso de formacion que impartird la empresa, previa declara-
cion responsable de realizacion de este, adjunta a la solicitud de presentacion, cuando sea convo-
cado por la empresa.
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En las plazas que requiera de un permiso, tales como conductor, se requerira el mismo.

1.2. Las plazas objeto del proceso selectivo, lo seran en régimen laboral, segun se indique
en las presentes bases, asi como en la convocatoria pertinente.

Sus funciones y retribuciones seran las establecidas por la empresa para cada categoria
profesional, de acuerdo, todo ello, con la normativa legal vigente y lo dispuesto en las tablas
salariales y los acuerdos suscritos entre la empresa y sus empleados.

Una vez superado el proceso selectivo, el personal seleccionado podra ser destinado, para
prestar sus servicios profesionales, a cualquier servicio o centro de trabajo de la empresa.

1.3. Los requisitos de titulacion vienen regulados en el anexo I de las presentes bases.

1.4. En la articulacion de estos procesos selectivos, en todo caso se garantizara el cum-
plimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sien-
do el sistema de seleccion el de concurso, en el que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en la categoria profesional de que se trate, por los servicios prestados en esta empre-
sa, asi como en el resto de administraciones publicas y/o sector publico institucional. Asimismo,
se tendra en cuenta los méritos acreditados en concepto de formacion, tanto en el procedimiento
selectivo de concurso, como en el de concurso-oposicion.

1.5. Las presentes bases vincularan a la empresa, a los tribunales que han de valorar los
méritos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en las mismas.

1.6. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Mdalaga (BOPMA), en BOJA, en la sede clectronica del Ayuntamiento de Torremolinos
(tablon de anuncios) y en la web de la empresa, asi como en el portal de transparencia de la
Corporacion. Asimismo, se hara publico el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

1.7. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos se hara publica
en la web de la empresa.

Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al ptblico en la web
de la empresa.

1.8. PROTECCION DE DATOS

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion
en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados
con la gestion de las competencias ejercidas por la empresa. Ello implica la autorizacion para la
publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido al excelentisimo Ayuntamiento
de Torremolinos, el cual lo remitira a la empresa para su tratamiento, sito en plaza de Blas Infan-
te, sin numero, Torremolinos (Malaga), CP 29620, de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, y las normas que la desarrollan.

1.9. Las presentes bases se regiran, en aquello que le sea de aplicacion, por la siguiente
normativa:

— Los articulos 91, 92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

— Los articulos 10, 11, 37, 55, 61.1, .6 y .7 y ss., y 70 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico. (TR-LEBEP).
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vigentes en materia de Régimen Local.
de la Funcion Publica.

Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclu-

sion social.

publico de personas con discapacidad.
publico y la provision de puestos de trabajo con las personas con discapacidad.

Discapacidad en Andalucia.

reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

la Administracion General del Estado.

de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

poralidad en el empleo publico.

publico.

buen gobierno.

— Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y

hombres.

26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género de Andalucia.

de Organizacion, Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segunda. Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion
espaifiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto

Los articulos 128, 133, 134, 135, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales

Los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

La Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, con las excepciones previstas en la disposicion
adicional primera de la Ley 20/2021, de 20 de diciembre, de medidas urgentes para la
El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de

provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de

El Decreto 2/2002, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
Resolucion de la Secretaria del Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para
la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de

El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por
la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género de Andalucia.

Tercera. Requisitos

3.1. Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan a conti-
nuacion, ademas de los que se sefialen en el anexo I de las presentes bases, el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como personal laboral, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 56 y 57
de TR-LEBEP, quedando excluidas directamente de la convocatoria los aspirantes en caso con-
trario:

1. NACIONALIDAD

1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, con excep-
cién de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintitin afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extran-
jeros incluidos en el apartado c), deberan acompanar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2. CAPACIDAD: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

3. Epab: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacioén forzosa (articulos 56 y 67 TREBEP).

4. HABILITACION: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. TrruLACION: Poseer la titulacion que se requiera en el anexo I de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acredi-
tar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante
espaiiol o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia a titulacion de nivel aca-
démico universitario oficial, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposi-
ciones de derecho comunitario.
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3.2. Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la
veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de
la convocatoria.

3.3. Para la admision en el proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su partici-
pacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, asi como
aportar la documentacion acreditativa para las personas con alguna discapacidad, que se recoge
en el apartado 3.5, de la presente base.

3.4. Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitiran
en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes.

3.5. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual
o superior al 33 %, Gnicamente convocadas para la plaza de pedn/a limpiador/a (TC), sera nece-
sario:

3.5.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen
constar este dato se entendera que optan por el turno general.

3.5.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finali-
zacion del plazo de solicitudes.

3.5.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de
persona con discapacidad emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
administraciones publicas.

3.6. Las plazas correspondientes a cupo de plazas reservadas a personas con una discapa-
cidad igual o superior al 33 % no cubiertas en la presente convocatoria se afiadiran a las del cupo
general.

Cuarta. Bolsa de empleo

4.1. En la presente base se regula, en su caso, la creacion de bolsa de empleo en la catego-
ria objeto de la convocatoria, en base a los siguientes criterios:

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos extraordinarios para la esta-
bilizacion del empleo temporal, se constituira, la bolsa de empleo temporal si no existe bolsa en
vigor, o se ampliara la existente, en su caso, con arreglo al siguiente sistema de ordenacion:

a) Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso extraordinario de esta-
bilizacion tanto por concurso de méritos (DA6.?/DAS.*), como por concurso-oposicion
(articulo 2.°), el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara
a formar parte de la bolsa de empleo temporal de la categoria objeto de la convocatoria,
ocupando el primer lugar aquéllos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso de
méritos y en segundo lugar aquéllos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso-
oposicion, ordenados en su caso, por la puntuacion obtenida.

b) En caso de que una categoria se convoque solo por uno de los procedimientos estable-
cidos, el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasard a for-
mar parte de la bolsa de empleo de la categoria objeto de la convocatoria, ocupando el
primer lugar, ordenados en su caso por la puntuacion obtenida.

4.2. El nimero méaximo de solicitantes que se incluiran en la bolsa de empleo por cada
plaza sera de 50 y se atendera al orden de prelacion en virtud de la puntuacion obtenida de
mayor a menor puntuacion.

4.3. El funcionamiento de la precitada bolsa de empleo, se acordara una vez finalizado los
procedimientos de estabilizacion por el 6rgano competente de la empresa.
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El llamamiento de los aspirantes incluidos en las bolsas de empleo creadas, cuando en bol-
sas de las mismas plazas existan aspirantes de cupo general y cupo de reserva de discapacidad,
se realizard de forma alternativa, alternando el llamamiento de un turno y posteriormente el del
otro comenzando por el del aspirante que tenga mayor puntuacion independientemente del cupo
al que pertenezca.

Quinta. Solicitudes

5.1. MODELO DE SOLICITUD

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, cumplimentaran la solicitud del pro-
cedimiento selectivo al que opte, concurso o concurso/oposicion (anexo II), completando la rela-
cion de méritos que se aleguen, en los modelos oficiales aprobados y publicados en la pagina
web empresa, solicitud en la que, entre otros datos, constara la declaracion expresa de que el/la
aspirante reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a la Consejera Delegada de Limpieza de Torremolinos, Socie-
dad Anénima.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma, o la presentacion incompleta,
en su caso, supondra la exclusion del aspirante.

Las solicitudes deberan presentarse cumplimentando el régimen de auto baremacion que,
en su caso, debera ir acompanada de la documentacion acreditativa de los méritos que el aspi-
rante solicite sean valorados y sean objeto de valoracion segun la plaza, salvo lo dispuesto en
caso de experiencia profesional y formacion complementaria para empleados de la empresa.

La puntuacion presentada en el auto baremo tendra caracter meramente orientativo para el
tribunal sin que la misma sea vinculante para el mismo.

La falta de auto baremacion por el aspirante se considerara un defecto NO subsanable.

5.2. PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizard en la web que la empre-
sa habilitara para ello, accediendo al tramite OEP Proceso Extraordinario de Estabilizacion, y
siguiendo las instrucciones que se indiquen. La presentacién por esta via permitird la cumpli-
mentacion en linea de la solicitud, la incorporacion de los documentos anexos a la solicitud,
acreditativos de los méritos que se aleguen, asi como la firma y el registro electrénico de la soli-
citud cumplimentada con la documentacién anexa que se incorpore a la misma.

Las solicitudes que se presenten en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion
electronica de la instancia en el modelo oficial expuesto en la web de la empresa, y su posterior
presentacion en el Registro de la empresa o en la forma establecida en el articulos 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

La preferencia de notificacion se entendera formulada por el aspirante, en el mismo medio
por el que el aspirante presente su solicitud, salvo manifestacion expresa en contrario, para lo
que debera acudir al tramite sobre modificacion de preferencias de notificacion que se encuentra
disponible en la sede electronica de la Corporacion.

En caso de que la solicitud se presente de forma presencial en un registro distinto al de la
empresa o en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion,
el aspirante debera simultineamente remitir aviso de su presentacion mediante email al correo
electronico que se publique en la web de la empresa.

5.3. Conforme con lo dispuesto en articulo 2. “Procesos de estabilizacion de empleo tem-
poral” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, se publicara convocatoria de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas antes del 31 de diciembre de 2022 en la que se daran a conocer todas las
plazas que seran objeto del referido proceso selectivo para la estabilizacion.
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“La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de
2022.”.

No obstante, e independientemente a lo dispuesto en el parrafo anterior, el plazo para la
presentacion de solicitudes por parte de los interesados en participar en el procedimiento sera
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en BOE de
anuncio especifico de inicio de plazo para la presentacion de solicitudes en cada una de las pla-
zas incluidas en la convocatoria anteriormente publicada en BOE.

Por tanto, independientemente de que antes del 31 de diciembre de 2022, se publique con-
vocatoria general en BOE con todas las plazas objeto del presente procedimiento de seleccion
de estabilizacion de empleo, el computo del plazo para la presentacion de solicitudes para cada
una de las plazas comenzara con la publicacion de anuncios especificos en BOE de las plazas
concretas objeto de la convocatoria y sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al
referido anuncio.

En cualquier caso, la ejecucion de los procedimientos de seleccion se desarrollara entre
el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2024, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021
como plazos para resolver dichos procedimientos.

5.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrira a tal efecto.

5.5. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuren en las
presentes bases y, en su caso, en las instrucciones de cada convocatoria, debiéndose presentar
una solicitud por cada plaza a la que se opta, especificando claramente la misma.

5.6. Las solicitudes deberan presentarse, en todo caso, acompafiadas de la documentacion
acreditativa de los méritos relativos a la experiencia profesional y a la formacion, al objeto de su
posterior baremacion por el 6rgano de seleccion.

En relacioén con la baremacion de la experiencia, certificado vida laboral y el certificado
de servicios previos en la empresa de aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios
anteriormente en dicha empresa, no existira la obligacion de entregar el mismo, ya que tal infor-
macion consta en el Departamento de Recursos Humanos la empresa, todo ello, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Admision de aspirantes

6.1. Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastara con la declaracion
en su solicitud de quienes participen en el procedimiento de que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, y en el caso de participar en el turno de discapacidad, presentar la documen-
tacion requerida en las bases 3.5.

No obstante, para la valoracion de los méritos, los aspirantes deberan aportar la documen-
tacion objeto de baremacion salvo la relativa a experiencia en la empresa para aquellos aspiran-
tes que sean empleados de dicha empresa al disponer de la misma y poder proceder directamente
a su valoracion.

6.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de cada plaza, tras el examen de
estas, se dictara acuerdo, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, a fin de que puedan subsa-
narlas si fuera susceptible de ello.

Dicho acuerdo se publicara en la web de la empresa, asi como en el portal de transparencia
del Ayuntamiento de Torremolinos, y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

6.3. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base quinta.

6.4. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, o no aleguen su omision, se excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.
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6.5. Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, se adoptara acuerdo
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara igual-
mente en la web de la empresa, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Torremolinos.

Esta publicacion servird de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los aspirantes excluidos podran interponer
potestativamente, recurso de reposicion ante el organo que adoptd el acuerdo, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion
de las listas definitivas.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, la lista provisional se considerara
como lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Séptima. Organo de seleccion

7.1. El tribunal calificador estara constituido por presidencia, cuatro vocalias y secretaria,
contando esta ultima con voz y sin voto. Su composicion se aprobara mediante acuerdo, que
se publicard, junto con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en la web de la
empresa, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos. Sus miem-
bros, titulares y suplentes, poseeran el nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como
minimo y la necesaria especializacion.

7.2. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se contradiga con
éste, en lo sefialado en el articulo 4, apartados ¢) y f) del Real decreto 896/1991, de 7 de junio.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona que los sustitu-
ya, respectivamente. Su actuacion se ajustara estrictamente a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 19/2013, de 9 de
noviembre de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno y demas dispo-
siciones vigentes.

Ademas, resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y pro-
puestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

7.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para la
valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a pres-
tar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos aseso-
res tendran voz, pero no voto. También se podra contar con personal colaborador.

7.7. El tribunal de seleccion adaptara cuantas medidas resulten necesarias para garantizar
que los aspirantes con discapacidad gocen de igualdad de oportunidades con los demas partici-
pantes, de acuerdo con la normativa vigente.
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7.8. El organo de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria.

7.9. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion de personal funcionario, el perso-
nal de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el personal
eventual.

7.10. El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acre-
diten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes bases, previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona.

Octava. Sistema selectivo

PROCEDIMIENTO SELECTIVO CONCURSO DE MERITOS

8.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, y en el articulo 2.1, disposicion adicional primera relativa a “Medidas
en el ambito local”, y disposiciones adicionales sexta y octava relativas a “Convocatoria excep-
cional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion” e “Identificacion de las plazas
a incluir en las convocatorias de concurso” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema selectivo para la
provision de las plazas afectadas por el presente proceso selectivo, para las plazas indicadas en
el anexo I, a las que se opte a través de concurso, constara de una tinica fase:

CONCURSO

La puntuacion maxima que podra obtenerse es de 100 puntos. Consistira en la asignacion
a los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a
continuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse cumplimentando el régimen de auto baremacion que,
en su caso, debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos que el aspi-
rante solicite sean valorados y sean objeto de valoracion segun la plaza, salvo lo dispuesto en
caso de experiencia profesional y formacion complementaria para empleados que hayan presta-
do servicios en la empresa en relacion con la documentacion que obre en poder de esta.

La puntuacion presentada en el auto baremo tendra caracter meramente orientativo para el
tribunal sin que la misma sea vinculante para el mismo.

La falta de auto baremacion por el aspirante se considerara un defecto NO subsanable.

Méritos para valorar:

8.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacién maxima que se podrd obtener en este
apartado sera de 80 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta, en
Litosa: 0,834 puntos.

b) Por mes aflo completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta, en
una Administracion Publica u organismo o empresa de ella dependiente, cien por cien
de titularidad publica, que incluya en su objeto social la limpieza viaria y/o recogida de
residuos: 0,209 puntos.

Los periodos inferiores al mes, se computaran proporcionalmente, determinando el com-
puto de dias y su correspondiente conversion en meses.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la categoria
objeto de la convocatoria.
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Se valoraran los servicios efectivos prestados en las AAPP o empresas cuyo objeto social
sea el indicado en el apartado b) como personal laboral, cuando la categoria profesional y espe-
cialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al de la plaza la que se
opta, y siempre que se trate del mismo grupo de titulacion o superior.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en administraciones publicas
0 en organismos o empresas pertenecientes al sector institucional en plazas o puestos del mismo
subgrupo o categoria laboral del convocado y de similar contenido funcional.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los tltimos afios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominacio-
nes seran objeto de valoracion indistintamente para la misma plaza solicitada.

La experiencia profesional se acreditard mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion, o contra-
tos en caso del personal laboral, en los que figure claramente la plaza/puesto/categoria
profesional para la que se ha sido contratado.

En relacion con la baremacion de la experiencia, certificado vida laboral y el certificado
de servicios previos en la empresa de aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios
anteriormente en la misma, no existird la obligacién de entregar el mismo, ya que tal informa-
cion consta en el Departamento de Recursos Humanos, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8.1.2. FORMACION: La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado sera de
20 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion, impartidos u
homologados por instituciones oficiales, o impartidos por sindicatos y los realizados en
el ambito de la formacion continua, que versen sobre las materias relacionadas con la
plaza o categoria objeto de la convocatoria, se valoraran a razoéon de 0,40 puntos por
hora de curso.

Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas de este, se consideraran como 4
horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia y por
tanto 4 horas.

Sera necesaria la presentacion, junto con la solicitud, por parte de todos los aspirantes
de la documentacion acreditativa de los méritos de formacion.

b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la
plaza que se opta, o equivalente:

— 1 punto: Graduado ESO/graduado escolar.

2 puntos: Bachiller/técnico.

3 puntos: Técnico superior/FP-I1.

— 4 puntos: Diplomatura.

7 puntos: Grado.

10 puntos: Licenciaturas/dobles grados.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada.
Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en cualquier
momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo caso
antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.
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PROCEDIMIENTO SELECTIVO CONCURSO/OPOSICION

8.2. El sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el proceso selectivo
de concurso-oposicion, de las plazas indicadas en el anexo I, constara de dos fases:

— 8.2.1. PRIMERA FASE: OPOSICION (60 PUNTOS). Se celebrara previamente a la fase de con-
curso, no siendo eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la nego-
ciacion colectiva (si asi se acuerda). Constara de una unica prueba obligatoria consistente en
una prueba tedrico-practica que no tendra caracter eliminatorio para la fase de concurso cuyo
objetivo sera determinar el grado de conocimiento sobre el desarrollo de la plaza a la que opta.
El temario sera publicado en la web de la empresa, antes de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

— 8.2.2. SEGUND4 FASE: CONCURSO (40 PUNTOS). Se celebrara con posterioridad a la fase de
oposicion. No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

8.2.2.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion maxima que se podra obtener en este
apartado sera de 32 puntos; a valorar segun lo siguiente:

» Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta, en
la empresa: 0,625 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se opta, en
una Administracién Publica u organismo o empresa de ella dependiente, cien por cien
de titularidad ptblica, que incluya en su objeto social la limpieza viaria y/o recogida de
residuos: 0,25 puntos.

Los periodos inferiores al afio se computaran proporcionalmente.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la plaza o
categoria profesional objeto de la convocatoria.

Se valoraran los servicios efectivos prestados en las AAPP como personal laboral, cuan-
do la categoria profesional y especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios
sea similar al de la plaza la que se opta, y siempre que se trate del mismo grupo de titulacion o
superior.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en administraciones publicas
0 en organismos o empresas pertenecientes al sector publico institucional, en plazas o puestos
del mismo subgrupo o categoria laboral del convocado y de similar contenido funcional.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los ultimos afios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominacio-
nes seran objeto de valoracion indistintamente para la misma plaza solicitada.

La experiencia profesional se acreditard mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion, o contra-
tos en caso de personal laboral, en los que figure claramente la plaza/puesto/categoria
profesional para la que ha sido contratado.

En relacion con la baremacion de la experiencia, certificado vida laboral y el certificado
de servicios previos en la empresa de aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios
anteriormente en la misma, no existira la obligacion de entregar el mismo, ya que tal informa-
cion consta en el Departamento de Recursos Humanos, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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8.2.2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO 8 PUNTOS)

* Por cursos y jornadas de perfeccionamiento impartidos y homologados por institu-
ciones oficiales, o los impartidos en el ambito de la formacion continua, se valorara a
razon de 0,2 puntos por hora de curso.

» Por titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza
que se opta, y que guarde relacion con esta, o equivalente:

* 0,25 punto: Graduado ESO/graduado escolar.
* 0,5 puntos: Bachiller/técnico.

+ 0,75 puntos: Técnico superior/ FPIL

* 1 puntos: Diplomatura.

* 3 puntos: Grado.

* 5 puntos: Doble grado/master.

Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en
cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo
caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8.3. En caso de empate, tanto en los procedimientos selectivos de concurso, como en los
de concurso oposicion, se atendera:

— En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria profe-
sional a la que se opta objeto de la convocatoria en la empresa convocante, sin limite de
puntuacion.

— En segundo lugar, quien acredite mayor experiencia en la empresa convocante.

— En tercer lugar, quien acredite mayor nimero de méritos formativos, impartidos en los
dos afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

— En cuarto lugar, al orden alfabético de los opositores, de conformidad con lo previsto
en la resolucion de la Secretaria de Estado competente en materia de funcion publi-
ca, vigente en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, por la que se determine
el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio. La ordenacion alfabética de los aspirantes se efectuara atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pon-
dré en conocimiento de la autoridad convocante que pueda concurrir dicha circunstancia, para
que, previas las comprobaciones necesarias, resuelva al respecto.

9.2. Concluido el proceso de baremacion de los méritos, el tribunal hara publicas, en la
pagina web de la empresa, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Torre-
molinos, el listado de las calificaciones provisionales obtenidas, ordenado de mayor a menor
puntuacion.

9.3. Tras la publicacion de la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en la bare-
macion de méritos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de las calificaciones, para la presentacion de las alegaciones que
estimen oportunas. La resolucion de las alegaciones por parte del tribunal se hara publica con la
lista de las calificaciones definitivas, considerandose desestimadas todas aquellas que no se vean
contempladas en la citada publicacion.

9.4. Finalizada la fase de valoracion de méritos, el tribunal hara publica la lista definitiva
de las calificaciones obtenidas en la baremacion de méritos en la pagina web de la empresa, asi
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como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos, el listado de las puntua-
ciones, ordenado de mayor a menor calificacién obtenida.

9.5. El tribunal de seleccion no podra proponer a un numero mayor de candidatos que el
de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ningin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal
de seleccion.

9.6. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico
en la pagina web de la empresa, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Torremolinos.

Décima. Superacion del proceso selectivo y nombramientos

10.1. La relacion definitiva de aprobados se elevara al érgano competente, y una vez publi-
cada en la pagina web de la empresa, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Torremolinos, los aspirantes propuestos dispondran de un plazo de veinte dias naturales, desde el
dia siguiente al de la publicacion oficial, para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, asi como de los méritos alegados.

10.2. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, el 6rgano competente elevara a defini-
tivas las propuestas realizadas por el tribunal de seleccion y nombrara a los aspirantes que hayan
acreditado el cumplimiento de dichos requisitos y determinar el plazo para la toma de posesion.
Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan
o no presentasen la documentacion o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran sin efecto
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

10.4. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

El aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo sefialado
perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamado el siguiente candidato
por orden de puntuacion de la calificacion final.

10.5. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria o no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida, el 6rgano competente podra requerir al tribunal calificador la relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Undécima. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de las relaciones
de aprobados a que se refiere el apartado 10.1 anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar, en el Departamento de RRHH de la empresa, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad. En caso de ser nacional de otro Estado, la documen-
tacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente y del permiso de conducir B u
otros permisos si fueran necesarios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia judicial firme.
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Para el caso de nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Los aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad
deberan aportar certificado expedido por el 6rgano competente en la materia de la Junta
de Andalucia, o de otras administraciones publicas, en el que conste su capacidad para
el desempeifio de las funciones correspondientes a la plaza a que se aspira.

e) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el apartado experiencia y for-
macion del sistema selectivo, salvo que obren en poder de la empresa.

g) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos detallados en el
anexo | de la presente convocatoria para la categoria en cuestion.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

11.3. Los aspirantes seleccionados que tuvieran la condicion de personal laboral al servi-
cio de la empresa, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya aportados para obtener su anterior contratacion.

Decimosegunda. Publicidad de la convocatoria y seguimiento de los procesos selectivos

12.1. Las bases que regiran la convocatoria del presente proceso selectivo, seran publica-
das integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga (BOPMA), en BOJA y en la
pagina web de la empresa. Asimismo, un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

12.2. Las listas de admitidos y excluidos, se publicaran en la pagina web de la empresa, asi
como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Torremolinos,

12.3. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las perso-
nas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico
en la pagina web de la empresa, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de

Torremolinos.
ANEXO I
CATEGORIA TIPO DE GRUPO CONCURSO | CONCURSO
PROFESIONAL JORNADA | VACANTES | PERMISOS | PROF 'if)lONAL DE MERITOS | OPOSICION
PEON LIMPIADOR/A TC 126 oD 106 18
PEON LIMPIADOR/A FD M/N 14 oD 14
FSY TC
PEON LIMPIADOR/A | (oo’ o 11 oD 11
PEON LIMPIADOR/A FS 17 oD 17
CAPATAZ TC 4 MIB4 4 2
CONDUCTOR/A TC 24 oD 24
PEON
TR U T TC 7 CONDUCIR oD 5 2
ENCARGADO/A
TALLER TC 1 CONDUCIR B5 1
ENCARGADO /A TC 1 B3 1
JEFE/A DE ADMON. TC 1 TAl 1
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. GRUPO
CATEGORIA TIPO DE CONCURSO | CONCURSO

PROFESIONAL JORNADA VACANTES | PERMISOS PROF?E)IONAL DE MERITOS | OPOSICION
JEFE/A DPTO.
PERSONAL e ! TAl !
JEFE/A DE SERVICIO TC 1 MIB1 1
OFICIAL
ADMINISTRATIVO e 3 AG3 3
MAQUINISTA TC 3 oD 3
OFICIAL DE TALLER TC 8 OD 8
OFICIAL DE
SERVICIO e ! ob !
TOTAL PLAZAS: 223 201 22
TC: FIJO JORNADA COMPLETA, TODO EL ANO
FD M/N: F1JO DISCONTINUO MARZO A NOVIEMBRE
FSY TC VERANO: FIJO DISCONTINUO FINES DE SEMANA'Y JORNADA COMPLETA DE JUNIO A SEPTIEMBRE
FS: FIJO DISCONTINUO FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS

Requisitos de los aspirantes

1) Estar en posesion de la titulacion exigida de acuerdo con lo establecido en el convenio
colectivo sectorial y de la Empresa Limpieza de Torremolinos, Sociedad Anonima., definida a
continuacion:

* Grupo de técnicos. (T)

— Jefes de Departamento (A1) Titulado/a superior o medio: Grado superior o medio.

* Grupo de mandos intermedios. (MI)

— Encargado (B3): No requiere titulacion de acceso.

— Capataz (B4): No requiere titulacion de acceso.

— Encargado/a o Maestro/a de Taller (B5): No requiere titulacion de acceso.
* Grupo de administrativos. (A)

— Oficial/a Administrativo/a (C3): No requiere titulacion de acceso.
* Grupo de operarios. (O):

— Operarios (D): No requiere titulacién de acceso.

Aquellos candidatos que tengan una antigiiedad en la categoria profesional a la que opten
superior a cinco afios, pero no cumplan el requisito de titulacion para el acceso a la plaza, podran
acreditarlo con la superacion de un curso de formacion que impartira la empresa, previa declara-
cion responsable de realizacion de este, adjunta a la solicitud de presentacion, cuando sea convo-
cado por la empresa.

2) Estar en posesion de los permisos, licencias o titulacion especifica reflejado en la rela-
cion de plazas de conformidad con las funciones y puestos a desempenar.
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ANEXO II

Solicitud

Convocatoria oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal
mediante sistema selectivo de concurso de méritos

PLAZA A LA QUE ASPIRA

TURNO GENERAL []

TURNO DISCAPACIDAD []

[JHOMBRE [JMUIJER

DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO (DD/MM/AAAA) SEXO NACIONALIDAD

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
TIPO VIA NOMBRE VIiA NUMERO |LETRA ESCALERA PISO PUERTA
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL 8.1.1
ADMINISTRACION CATEGORIA SUBGRUPO VINCULO ® DESDE HASTA | TOTAL DiAS
FORMACION

FORMACION 8.1.2.a)

DENOMINACION CURSO/JORNADA

ENTIDAD ORGANIZADORA

DURACION

NUM. HORAS NUM JORNADA

FORMACION 8.1.2.b)

b) Titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la plaza se opta

TITULO®

DENOMINACION

ENTIDAD ORGANIZADORA
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AUTOBAREMACION (A efectos meramente orientativos)

APARTADO BAREMO puesto: (Incluir ref. puesto) PUNTUACION

8.1.1.a) Experiencia

8.1.1.b) Experiencia

8.1.2.a) Formacion

8.1.2.b) Formacion

Total Auto baremacion

SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados, reuniendo los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

[] SOLICITA, en el caso de reunir los requisitos exigidos, ser incluido/a en la bolsa de empleo
que se constituya, en su caso, en esta convocatoria.

] OPOSICION a la entidad para realizar consultas de los datos del solicitante/representante a
través de la plataforma de intermediacion de datos y otros servicios interoperables.
De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se consultara por
medios electronicos los datos necesarios para la resolucion de su solicitud. Puede ejercer su
derecho de oposicion al tratamiento, por motivos que debera justificar, y en cuyo caso debera
aportar la documentacion a cuya consulta se opone, todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion. Igualmente, en caso de no poder obtenerse dicha informa-
cion por parte de este organismo, se le podra solicitar la documentacion justificativa corres-

pondiente.
1 2
Funcionario de carrera Bachiller/técnico
Funcionario interino Técnico superior/FP-I1
Contratado laboral Diplomatura
Licenciatura/grado

Experto universitario
Especialista universitario
Maéster universitario
Doctorado universitario

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y 11 de la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa que los datos personales se incorporaran a la actividad de tratamiento “Solicitud de Empleo”.
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ANEXO II

Solicitud

Convocatoria oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal
mediante sistema selectivo de concurso-oposicion

PLAZA A LA QUE ASPIRA

TURNO GENERAL [ ]

TURNO DISCAPACIDAD []

[JHOMBRE [ MUJER

DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO (DD/MM/AAAA) SEXO NACIONALIDAD

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
TIPO ViA NOMBRE ViA NUMERO |LETRA |ESCALERA PISO PUERTA
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL 8.1.1
ADMINISTRACION CATEGORIA SUBGRUPO VINCULO ® DESDE HASTA | TOTAL DiAS
FORMACION

FORMACION 8.1.2.a)

DENOMINACION CURSO/JORNADA

ENTIDAD ORGANIZADORA

DURACION

NUM. HORAS NUM JORNADA

FORMACION 8.1.2.b)

b) Titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la plaza se opta

TITULO®

DENOMINACION

ENTIDAD ORGANIZADORA
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AUTOBAREMACION (A efectos meramente orientativos)

APARTADO BAREMO puesto: (Incluir ref. puesto) PUNTUACION

8.1.1.a) Experiencia

8.1.1.b) Experiencia

8.1.2.a) Formacién

8.1.2.b) Formacion

Total Auto baremacion

SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados, reuniendo los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

[] SOLICITA, en el caso de reunir los requisitos exigidos, ser incluido/a en la bolsa de empleo
que se constituya, en su caso, en esta convocatoria.

[] OPOSICION a la entidad para realizar consultas de los datos del solicitante/representante a
través de la plataforma de intermediacion de datos y otros servicios interoperables.
De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se consultara por
medios electronicos los datos necesarios para la resolucion de su solicitud. Puede ejercer su
derecho de oposicion al tratamiento, por motivos que debera justificar, y en cuyo caso debera
aportar la documentacion a cuya consulta se opone, todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion. Igualmente, en caso de no poder obtenerse dicha informa-
cion por parte de este organismo, se le podra solicitar la documentacion justificativa corres-
pondiente.

(1) )

Funcionario de carrera Bachiller/técnico

Funcionario interino Técnico superiot/FP-11

Contratado laboral Diplomatura
Licenciatura/grado

Experto universitario
Especialista universitario
Master universitario
Doctorado universitario

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y 11 de la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa que los datos personales se incorporaran a la actividad de tratamiento “Solicitud de Empleo”.
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Segundo. Publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y
en BOJA asimismo, el anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Esta-
do debiendo contener: La denominacién de la plaza para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, entidad que las convoca, clase y nimero de plazas, con indicacion de las que se reser-
ven para personas con discapacidad, fecha y numero del boletin o diarios oficiales en que se han
publicado las bases y la convocatoria. Dicha informacion relativa a las plazas a convocar apare-
ce reflejada en el anexo I de las presentes bases.

Tercero. Que los acuerdos adoptados se trasladen al Ayuntamiento de Torremolinos y
comité de empresa para su conocimiento y efectos oportunos.

En Torremolinos, a 12 de diciembre de 2022.

La Consejera Delegada de Litosa, firmado: Avelina Gonzalez Cabrillana.
5242/2022

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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