BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROVISION DE PROMOCION INTERNA PARA F1JO DISCONTINUO EN
LA CATEGORIA DE PEON EN LA EMPRESA MUNICIPAL LITOSA.

Al objeto de generar conocimiento para los trabajadores, se pone en conocimiento de las personas
interesadas las siguientes bases:

La Empresa Municipal LIMPIEZA DE TORREMOLINOS, S.A. es una Sociedad Andénima de capital
integramente municipal e integrante del sector publico local de Torremolinos, cuyo objeto social, consiste
en “la prestacidon del servicio de recogida, tratamiento y aprovechamiento de residuos, recogida de basuras
domiciliarias y limpieza viaria dentro del término municipal de Torremolinos”.

A las presentes Bases, de conformidad con la Disposicién Adicional Primera en relacidn con el articulo 55
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP) le son de aplicacion los siguientes
principios:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Ante la necesidad de realizar una promocidn interna para tener personal que cubra entre otras las jubilaciones
parciales de personal de la mercantil que se estan produciendo, por ser imprescindible para el correcto
desarrollo de las tareas en los diversos sectores de limpieza del Municipio, es por lo que se propone la aprobacion
de las siguientes bases para la cobertura de las siguientes plazas:

Numero de plazas totales: Veinte (20). Fijo discontinuo
Categoria: Pedn.
Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

Numero de plazas reservadas a
discapacitados/as: Cero (0)

Grupo: Limpieza Viaria y Recogida R.S.U. dentro del Municipio de
Torremolinos.
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Base primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn por promocidn interna de veinte (20) plazas de pedn
fijos descontinuos (marzo a noviembre) en la empresa municipal LITOSA, quedando aquellos candidatos
gue superen el proceso de seleccidn en reserva para la cobertura de nuevas vacantes en esta modalidad
de contrato.

Las funciones por desarrollar son las propias de la categoria profesional ofertada, siendo de aplicacion el
CONVENIO COLECTIVO DE LITOSA 2026-2029 (BOP de Malaga Numero 89 de 12 de mayo de 2026, cédigo
29006402011999).

La reserva estara en vigor hasta en tanto no se apruebe una nueva oferta de empleo que incluya la categoria
aqui recogida.

Base segunda. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

Los requisitos para ser admitidos/as en la presente convocatoria son los siguientes:

Pedn. -

e Tener la condicidn de indefinido en activo a tiempo parcial en la empresa.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e Disponibilidad horaria y rotacién de turnos.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los requisitos que no se cumplan a dicha
fecha no serdn tenidos en cuenta.

Base tercera. Procedimiento de seleccién. Forma y plazos para presentar la documentacion.

La seleccion se hara a través del procedimiento de concurso-oposicidn, que consistird en la valoracién
de méritos, puntuacién obtenida en oferta de empleo anterior y examen.



La convocatoria de este procedimiento selectivo y sus bases se publicardn en la Web de empleo de LITOSA
(https://empleo.litosa.es), asi como el Tablon de Anuncios de Litosa, otorgdndose un plazo de 5 dias
habiles a partir de las 8:00 del siguiente dia habil a su publicacidn en los medios mencionados, para que
se presente instancia.

El resto de informacion relativa al proceso de seleccién (Tribunal de seleccion, listados, notificaciones,
etc.) se expondran en la pagina web (https://empleo.litosa.es).

Para participar en la convocatoria los/as aspirantes presentaran Instancia de solicitud de participacion a
través del formulario disponible en la pagina web de empleo LITOSA (https://empleo.litosa.es), o en las

oficinas de la entidad Limpieza de Torremolinos, S.A., sitas en Avda. San Antdn n2 4, 29620 Torremolinos,
Malaga en horario de 9:30 horas hasta 12:30 horas.

Junto a la solicitud oficial, los/as aspirantes presentaran los requisitos (base segunda) definidos en la
convocatoria, los/as interesados/as que no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran
admitidos/as en el proceso selectivo. De igual manera, tampoco seran admitidas las solicitudes que no
vayan acompafiadas de los documentos justificativos relacionados en la Base Segunda.

El falseamiento de la documentacidn aportada justificativa de los requisitos implicara la exclusién de la
persona aspirante del sistema de seleccidon de la presente convocatoria, reservandose la Empresa el
ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en Derecho ante tales hechos.

Base cuarta. Proceso de seleccién de personal

El proceso de seleccién de personal constara de las siguientes fases:
1. Valoracion de méritos (Experiencia profesional).
2. Puntuacion obtenida en oferta de empleo anterior.

3. Examen sobre el servicio que desarrolla en la empresa Litosa, a realizar en un tiempo maximo de
60 minutos.

I FASE DE VALORACION DE LOS MERITOS:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se procedera a la valoracidn de los méritos atendiendo
al siguiente baremo:

Experiencia profesional relacionada con la actividad de la empresa.

Cada mes de servicio prestado se valorara de la forma siguiente, siendo la puntuacién maxima que se
puede obtener 40 puntos:

Por cada mes completo de servicio efectivo prestado en la empresa: 0,75 puntos.

A los efectos del célculo de los meses de servicio y para que no haya un redondeo arbitrario, se utilizara
el siguiente método que permitira decimales:

Dias trabajados
Meses = X12

365
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La experiencia profesional sera acreditada por la empresa emitiendo el correspondiente certificado de la
relacion laboral mantenida en esta.

FASE DE VALORACION DE PUNTUACION OBTENIDA EN OFERTA DE EMPLEO ANTERIOR:

Se asignara un maximo de 40 puntos en funcidn de la puntuacién final obtenida por la persona aspirante
en la oferta de empleo anterior. La puntuacién serd incorporada de manera directa, sin necesidad de
nueva acreditacion, conforme al acta oficial del proceso previo.

. EXAMEN.

Prueba de cardacter obligatoria, consistird en realizar en un tiempo mdaximo de 60 minutos un examen
sobre el servicio que desarrolla en la empresa Litosa.

El Tribunal de seleccién valorara de manera objetiva los exdmenes realizados por el /la Interesado/a en la
prueba presentada. La puntuaciéon maxima sera de 20.

Base quinta. Elaboracidn del listado ordenado.

A partir del dia siguiente a la finalizacidn del plazo para presentar solicitudes, se publicard la relacion
provisional de aspirantes excluidos y admitidos en el que constard el nombre, apellidos, DNI y causa de
exclusidn, en su caso, y se otorgard un plazo de 2 dias habiles para reclamaciones.

Los participantes que hayan resultado excluidos/as podran solicitar su inclusion, dirigiendo escrito a tal
efecto al Tribunal de seleccidn, a través de la pagina web de empleo de LITOSA. Transcurrido el plazo de
reclamacion antes mencionado, el Tribunal de seleccidn publicara la lista definitiva de candidatos/as
admitidos y excluidos.

Publicada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos el Tribunal se reunird y emitird informe
de valoracién de los méritos de los/as candidatos/as con arreglo al baremo establecido en la Base Cuarta
de la siguiente forma:

e Se confeccionard el listado provisional de la FASE | en el que constara el nombre, apellidos, DNI,
puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos, ordenandose decrecientemente en funcién de
la puntuacién obtenida. Dicho listado sera publicado por el Tribunal de seleccion, al tiempo que
abrird un plazo de 1 dia habil para presentar reclamaciones para subsanar posibles errores. Pasado
el plazo, el Tribunal publicara el listado definitivo de la FASE I: DE MERITOS.

e Se confeccionara el listado provisional de la FASE Il en el que constara el nombre, apellidos, DNI,
puntuacion obtenida en la oferta de empleo anterior, ordendndose decrecientemente en funcién
de la puntuacion obtenida. Dicho listado sera publicado por el Tribunal de seleccidn, al tiempo que
abrird un plazo de 1 dia habil para presentar reclamaciones para subsanar posibles errores. Pasado
el plazo, el Tribunal publicara el listado definitivo de la FASE Il: DE PUNTUACION OBTENIDA EN
OFERTA DE EMPLEO ANTERIOR.

e Una vez concluida la FASE Il se continuard, con la FASE Ill: EXAMEN. Se elaborara la lista ordenada
de candidatos por orden decreciente de puntuacion obtenida en esta prueba.

El Tribunal publicara el listado definitivo de los candidatos que han superado el proceso de seleccién, con
la puntuacién obtenida en cada FASE, constituyéndose asi la oferta de empleo que constara de los



candidatos/as con mejor puntuacion total ordenandose decrecientemente.

Aprobado el listado definitivo de candidatos que han superado el procedimiento de seleccidn, se
efectuard el llamamiento para las veinte plazas de fijos discontinuos a los candidatos con mayor
puntuacion.

Base sexta. Tribunal de seleccidn.

El Tribunal de seleccién estara formado por 3 miembros, Presidente/a y 2 vocales, teniendo cada uno voz
y voto, siendo nombrados, tanto titulares como los suplentes por el Director Gerente. Asimismo, se
nombrara a un secretario/a, que sélo tendra voz, pero no voto. A este tribunal podra asistir una comision
del comité de empresa, que solo tendrd voz.

Los miembros del Tribunal de seleccidn son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacidon del examen y para la publicacion
de los resultados.

El Tribunal de seleccién estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso
del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes siendo dirimente, en caso de empate, el
voto del presidente.

Base séptima. Reclamaciones.

Contra las presentes Bases podra interponerse reclamacién ante la Gerencia de Litosa en el plazo de siete
dias naturales a partir de la fecha de su publicacidn.

Quien no presente reclamacién en los plazos mencionados en las presentes bases se entenderad que
renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

Todas las reclamaciones se presentaran a través del formulario disponible en la pagina web de empleo
LITOSA (https://empleo.litosa.es), o en las oficinas de la entidad Limpieza de Torremolinos, S.A., Avda. San
Antdn n2 4, 29620 Torremolinos, Malaga.

El Tribunal resolverd motivadamente todas las reclamaciones presentadas, notificandoselo a los/as
reclamantes via correo electrdnico.

Base Octava. Acuerdo

1. Las personas seleccionadas suscribiran con la empresa el contrato de conformidad con lo
dispuesto en la normativa laboral vigente, el cual se formalizard por escrito en los modelos
oficiales.

2. Este acuerdo estard sujeto a la legislacién laboral vigente, al Convenio Colectivo y normas internas
de LITOSA y a la normativa de aplicacién a todos los/ as empleados/ as publicos/ as, incluido su
régimen de incompatibilidades.

Los llamamientos se haran de conformidad con lo establecido en el Reglamento de funcionamiento de la
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convocatoria de seleccién para la contratacidon de personal para puestos con caracter estructural de la
empresa municipal Litosa. (Anexo 1)



Anexo 1.

Reglamento de funcionamiento de la convocatoria de selecciéon parala promocidn interna de las plazas
de fijo discontinuo de pedn de la empresa municipal Litosa.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elaborara la lista de los aspirantes por orden de puntuacién. Esta
lista determinard el orden de prelacién para su llamamiento de las plazas ofertadas, en caso de empate
prevalecera en primer lugar la puntuacién obtenida en la fase |, continuando con la puntuacién obtenida en
la fase Il y por ultimo la obtenida en la fase Il

Posteriormente, los candidatos restantes que integren la lista quedaran constituidos en una bolsa de empleo
donde no ostentaran derecho subjetivo alguno para promocionar. La bolsa estard en vigor hasta que se realice
una nueva convocatoria que automaticamente dejara sin efecto ésta, conforme a lo expuesto en la Base primera.
La bolsa sera utilizada cuando proceda realizar dar cobertura a vacante producida, en los casos que la legislacion
laboral lo permita, a través de promocién interna de la categoria de pedn, conforme a las necesidades de la
empresa que atenderd a los siguientes criterios:

1. El llamamiento se llevara a cabo segln el orden de puntuacidn de la bolsa, mediante llamada telefdnica, a
cuyos efectos los aspirantes facilitaran un ndmero de teléfono.

2. Los aspirantes que cambien de nimero de teléfono deberdan comunicarlo a dicha empresa municipal. Si
efectuada la llamada transcurriera un plazo de veinticuatro horas y no se recibiera contestacion del mismo tras
haberle dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

3. Los acuerdos de promocidn se llevaran a efecto cuando surjan las necesidades para las que se crea la bolsa,
previa dacién de cuenta al Consejero/a Delegado/a.

4. Cuando un aspirante rechace un nombramiento sin causa justificada, se aplicard una limitacién temporal de
llamamientos consistente en la suspensidon de su derecho a ser llamado durante un periodo de 12 meses,
contados desde la fecha del rechazo. Durante dicho periodo, el aspirante no serd incluido en los llamamientos,
manteniendo su posicion en la Bolsa sin alteracidn del orden de prelacidén. A tal efecto se consideran causas
justificadas la situacién de enfermedad o asimilacidn a ILT para el desempefio del trabajo, con presentacién del
parte de baja. En estos casos, serd requerido el siguiente de la lista, sin que pierda su lugar quien rechazé el
nombramiento por causa justificada. Las renuncias deberdan realizarse por escrito en un plazo de 24 horas. Podra
enviarse por correo electrénico o WhatsApp. El incumplimiento supondra la expulsiéon del candidato/a de la
bolsa.

5. Ademads de las causas previstas en la legislacion en materia de funcidn publica aplicable a la Administracion
Local, perdera su condicién de integrante de la bolsa el aspirante que hubiera sido objeto de sancidn disciplinaria
de separacién del servicio o suspension para el puesto objeto de la bolsa, o fuera condenado mediante sentencia
judicial firme a la pena de inhabilitacidon absoluta o especial, o procediera la suspensidn por cumplimiento de
pena.

6. lgualmente, perderd su condicidn de integrante de la bolsa el aspirante cuyo rendimiento no sea el esperado
para su categoria profesional. A dicha situacion se llegara previo informe explicativo por parte de la empresa,
del cual se dara traslado al comité de empresa.

7. En todo caso, los integrantes de la bolsa son titulares exclusivamente de una expectativa de derecho a ser
promovidos, en los términos regulados en estas bases.



1. DATOS PERSONALES

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE PROMOCION INTERNA DE LA CATEGORIA DE
PEON DE LIMPIEZA DE TORREMOLINOS, S.A.

(A RELLENAR SOLO POR QUIEN OPTE POR PRESENTAR LA SOLICITUD EN LAS OFICINAS DE LA ENTIDAD 0 POR CORREO POSTAL CERTIFICADO Y URGENTE.

TODOS AQUELLOS QUE PRESENTEN SU SOLICITUD VIA WEB TIENEN HABILITADO UN FORMULARIO EN https://empleo.litosa.es)

IAPELLIDOS Y NOMBRE * DNI/PASAPORTE/OT
RO*
FECHA DE NACIMIENTO * * NACIONALIDAD * ESTADO CIVIL *
HOMBRE MUJER
DOMICILIO *
LOCALIDAD * PROVINCIA * C.POSTAL *
TELEFONO FIIO TELEFONO MOVIL* ICORREO ELECTRONICO *
*CAMPOS OBLIGATORIOS
2. CATEGORIA EN LA QUE SE INSCRIBE:
3. DETALLAR LA DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:
SOL'C'TUD, DECLARAC'ON, LUGAR, FECHAY FIRMA EnTorremolinos, a de de 2023
La persona firmante MANIFIESTA que retne todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria de seleccién ~ EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:

PROTECCION DE DATOS: (L.O.P.D P 3/2018 de 5 de Diciembre) Se Informa que los datos proporcionados, seran Incluidos en los ficheros de LA EMPRESA MUNICIPAL LIMPIEZA DE TORREMOLINOS, S.A. con C.LF.

A-29817178, y domicilio social en Avda. de San Antén n® 4 de Torremolinos, Malaga. S6lo seran usados para la finalidad para los que han sido recogidos,

la posible i 6n de datosa

Y
terceros, para el necesario desarrollo y control de la finalidad de "BOLSA TEMPORAL DE EMPLEQ". E Igualmente da su consentimiento para el posible uso de la Informacién, dentro de los mérgenes legales, en aquellos tratamientos que
tengan como fin lamejora de servicios por parte de la entidad. Podra ejercer, en cualquier momento, sus derechos acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién, en la direccion de la entidad.



