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ANUNCIO 

Acuerdo de 2 de junio de 2025, de La Gerencia de la Empresa Municipal Limpieza de 

Torremolinos S.A., referente a la convocatoria por promoción interna para cubrir vacantes de 

las categorías de conductor y peón-conductor por reposición de efectivos de las siguientes 

plazas: 

CATEGORIA 
PROFESIONAL 

TIPO DE 
JORNADA 

  CONCURSO DE 
MERITOS Y 

PRUEBA 
OBJETIVA 

CONDUCTOR/A TC  3 

PEÓN-CONDUCTOR/A TC 
 

5 

TOTAL, PLAZAS: 
  

8 

   
 

TC: Fijo Jornada Completa, todo el año  
  

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles a contar desde el siguiente al 

de la publicación de este acuerdo en el <<Boletín Oficial del Estado>>, dicha presentación se 

realizará a través de la Web de empleo de LITOSA (https://empleo.litosa.es) 

Durante dicho plazo las bases por las que se regirá esta oferta de empleo público estarán a 

disposición de los interesados en la Web de empleo de LITOSA (https://empleo.litosa.es). 

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las 

bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases. 

En Torremolinos, <<fechado y firmado electrónicamente>> 
 

Antonio Díaz Romero 

Director Gerente LITOSA 


