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ACTA DEL COMITE DE SELECCION

Habiéndose celebrado reunidn de comité de seleccién el dia 22 de junio, con el fin
de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Comité de Seleccién
procederd a la correccién y valorard de manera objetiva los exdmenes realizados
por los aspirantes admitidos.

Los criterios por seguir son los publicados en las bases generales de la convocatoria
de seleccion para la contratacién de personal para puestos de fines de semanas y
festivos con caracter estructural de la empresa municipal Litosa.

No obstante, tal y como recoge la base sexta. Comité de Seleccién. -

El Comité de Seleccidn estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios
en todo lo no previsto en las presentes bases. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los presentes siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
presidente.

Por ello, se establece lo siguiente:

Proceso de seleccion de personal

El Comité de seleccidn valorara de manera objetiva los examenes realizados por el
/la Interesado/a. La puntuacion maxima sera de 20 puntos en cada uno de ellos.

El proceso de seleccién de personal constara de dos pruebas:
1. Examen tipo test de 20 preguntas sobre 4 posibles respuestas:

Una vez detectado error en la respuesta correcta de la pregunta 17, por
un baile de nimeros en su impresion, se decide que esta pregunta
gueda sin efecto y el examen consta de diecinueve preguntas, al mismo
tiempo se acuerda que la puntuacion maxima de 20 puntos se repartird
entre las diecinueve preguntas restantes, o sea, 1,053 puntos por
pregunta acertada.

2. Examen sobre sectores de barrido y sus correspondientes calles del
municipio de Torremolinos:

Una vez realizado el sorteo del sector de barrido, y habiendo sido el n?
34 Sector Mavisa, se comprueba que dicho sector tiene 19 respuestas,
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por lo que se acuerda que la puntuaciéon mdxima de 20 puntos se
repartird entre las diecinueve respuestas, o sea, 1,053 puntos por
respuesta acertada.

La calificacién de los aspirantes resultara de las puntuaciones transformadas que
se derivan de los criterios adoptados por este Comité de Seleccion en relacion con
la convocatoria.

Vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las pruebas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3. Mayor numero de aciertos obtenidos en el segundo ejercicio.
4. Mayor numero de aciertos obtenidos en el primer ejercicio.

Independientemente de esto, y por la especial relevancia que tiene la categoria de
capataz, por tener a su cargo el mando sobre los Encargados/as de Brigada y demas
personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena, debiendo tener conocimientos
de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el
mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina, ademéas podra
reemplazar a su jefe/a inmediato superior en servicios en los que no exija el mando
permanente de aquél.

Es por ello, que se les hard una prueba adicional a los opositores que hayan obtenido al
menos el 75% de la nota maxima y asi determinar su capacitacion, y asimismo poder
resolver su eleccion.

El Comité hace publica la plantilla correctora correspondiente a cada prueba.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

En Torremolinos, <<fechado y firmado electrénicamente>>

Fdo. Antonio Diaz Romero Fdo. Maria del Carmen Montes Aragdn
Presidente Comité de Seleccion Secretaria Comité de Seleccién
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NOMBRE DNI FECHA

01¢

02¢

042

062

07¢

El baldeo con agua de alta presion se realiza en:

En las calles de una ciudad.

En zonas en las que es necesario aplicar un complemento.
En aceras y areas peatonales.

En calzadas y aparcamientos.

éEntre qué porcentaje oscila los medios dedicados al baldeo?
Entre 15%y 20%
Entre 15%y 35%
Entre 05% y 15%
Entre 10% y 15%

éHasta qué capacidad en litros debe tener la papelera colocada sobre suelo y destinada a zonas
de alta generacion de residuos?

Hasta 80 litros

Hasta 120 litros

Hasta 50 litros

Hasta 60 litros

éComo se llama el servicio que se realiza cuando hay actividades (ya sean culturales,
deportivas, ludicas, etc.) de caracter publico y gratuito?

Servicios festivos.

Servicios especiales de limpieza.

Servicios culturales y ludicos.

Servicios de actividades publico y gratuito.

Para la limpieza de pintadas se emplea un sistema de hidro borrado a baja presion mediante
la utilizacion de un granulado no agresivo. éel rendimiento que se consigue es
aproximadamente?

3m?/hora

10m?/hora

6m?/hora

5m?/hora

Para la retirada de residuos incrustados (sobre todo chicle), se emplea maquinaria que
proyecta sobre el acerado un chorro de vapor saturado, con una temperatura que puede llegar
hasta:
1502 C
1802 C
1202 C
2009 C

¢En las escobas de fibra sintética que duracidn tiene el mazo?
30 a 45 jornadas.
03 a 04 jornadas.
30 a 35 jornadas.
35 a 45 jornadas.




082

10¢

Los camiones de brigada se utilizan para equipos de trabajo de mas de dos operarios y son de
gran capacidad de carga, ¢Cuanto suele tener de peso maximo autorizado este vehiculo?
3.500 kg.

7.500 kg.

3.300 kg.

Mas de 7.500 kg.

éQué dos tipos fundamentales de barredoras del sistema de recogida de residuos existen?
Arrastre y seleccidn.

Aspiracion y manual.

Arrastre y aspiracion.

Aspiradoras y de mochila.

éCual es el ancho de barrido de una mini barredora?
75 cm.

90 cm.

100 cm.

120 cm.

En las barredoras de aspiracion, équé velocidad tangencial como minimo deben de
alcanzar los cepillos?

0,45 metros por segundo.

0,35 metros por segundo.

0,60 metros por segundo.

0,50 metros por segundo

En grandes avenidas, vias de penetracidn y autovias la barredora mas recomendable
es la que tiene la tolva de carga con capacidad de:

Hasta 1,5 m?

Hasta 3 m?

Hasta 7 m?

Hasta 5m3

éCual es el desglose de las etapas de la recogida de residuos?
Pre-recogida/almacenamiento, recogida de residuos y traslado.
Pre-recogida/almacenamiento y recogida de residuos.

Almacenamiento, recogida de residuos y traslado.
Pre-recogida/almacenamiento, recogida de residuos y lavado de contenedores.

La situacion de los contenedores debe ser cercana a las viviendas, con el fin de que los
usuarios tengan que desplazarse pocos metros hasta el contenedor mas préximo,
éentre cuantos metros maximo deben de estar situados?

50/60 metros

60/70 metros

40/50 metros

100/120 metros



éCual suele ser la capacidad (litros) mas usual de los recipientes (contenedores)
600/1.100 litros

800/1.000 litros

770/800 litros

1.000/1.100 litros

éA través de qué sistemas se realiza la recogida de los residuos?

Recogida municipal y recogida privada.

Recogida domiciliaria, recogida industrial y recogida de comercios.

Recogida de dreas de aportacién, recogida en dreas de aportaciéon con contenedores
soterrados y recogida puerta a puerta.

Recogida RSU, recogida envases, recogida papel-cartdon y recogida vidrio.

Especifique cudl es la composicion media de los residuos urbanos en Espaiia:
(ANULADA)

Materia orgdnica 45%, metales 3%, vidrio 13%, papel-cartén 15%, plasticos 13% y otros
11%.

Materia organica 50%, metales 8%, vidrio 3%, papel-carton 15%, plasticos 13% y otros
11%.

Materia organica 55%, metales 3%, vidrio 8%, papel-carton 10%, plasticos 13% y otros
11%.

Materia organica 60%, metales 3%, vidrio 3%, papel-carton 10%, plasticos 13% y otros
11%.

Con fecha 30/07/96 se procedio a revisar la Estrategia Comunitaria para la Gestion de
Residuos, el nuevo documento jerarquiza la gestion en tres grandes bloques:
Acumulacioén, prevencién y valoracion.

Prevencion, valoracion y eliminacion.

Acumulacion, valoraciéon y eliminacion.

Prevencion, acumulacién y eliminacioén.

En el caso de la fraccion organica existen distintas formas de tratamiento final:
Compostaje y biometanizacion.

Seleccidn, compactacion y eliminacion.

Compostaje, biometanizacidn y deposito final controlado.

El mismo que para la fraccién resto.

éCual es el color asociado al contenedor de fraccion organica?
Naranja o marron.

Verde.

Amarillo.

Gris.



CALLES

EUROPA (DE AVDA. ISABEL MANOJA A RAFAEL
QUINTANA ROSADO)

RAFAEL QUINTANA ROSADO (HASTA HORACIO
LENGO)

GARCIA DE LA SERNA
GRAN CARDENAL
RIO FRESNEDA

LOS VERDIALES (DE GARCIA DE LA SERNA A
SERENATA)

ALPUJARRAS (DE SERENATA A LOS VERDIALES)
PLAZA DE LA CARACOLA
LOMA DE CANTO
MOLINO DE LA VELETA

DOCTOR JIMENEZ ENCINA (DE GARCIA DE LA SERNA
A MOLINO DE LA VELETA)

MOLINO DEL ROSARIO
MOLINO DE LA BOVEDA
RIO MATARO
MOLINO DEL PATO
MOLINO DE BATAN
RIO HUERVA
RIO RUMBLAR
EL HIGUERAL

SECTOR 34: MAVISA
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