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En Torremolinos a 28 de junio de 2023, en las instalaciones de la entidad LITOSA se reúne a las 

12:00 el Tribunal de SELECCIÓN PARA CREACIÓN DE BOLSA DE EMPLEO MEDIANTE EL 

SISTEMA DE PROVISIÓN DE PROMOCIÓN INTERNA EN LAS CATEGORÍAS DE CAPATAZ Y 

MAQUINISTA EN LA EMPRESA MUNICIPAL LITOSA 

Actuando como Presidente D. Antonio Díaz Romero, como Vocales Dña. Susana Avisbal Madrid 

y D. Juan Fco. Luque García y como Secretaria Dña. M.ª Carmen Montes Aragón. 

Por el Tribunal, una vez valorados los méritos y corregido los exámenes de los candidatos se 

presentaron a la prueba teórico/practica, se acuerda efectuar preguntas relacionadas con la 

experiencia y  actitud de los candidatos. 

Se efectúa la fase de entrevista, a los candidatos que asisten, de la cual se efectuó 

convocatoria en tiempo y forma. Una vez finalizada la fase de entrevistas y previa deliberación 

de los miembros del Tribunal se acuerda otorgar la puntuación, tal y como se refleja en la 

siguiente tabla, ordenada de mayor a menor puntuación global, que contiene los resultados de 

cada una de las fases del procedimiento de selección: 

APELLIDOS 
PTOS. 

FORMACION 

PTOS. 
EXPERIENCIA 

LABORAL 
PTOS. TEST 

PTOS. 
CALLEJERO 

PTOS. 
ENTREVISTA 

TOTAL 

JAIME GARCIA 7,000 10,000 16,000 20,000 6,000 59,000 

CARVAJAL GALVEZ 4,500 10,000 16,000 18,456 8,000 56,956 

MARTINEZ 
ORELLANA 

2,500 10,000 18,000 20,000 3,000 53,500 

QUINTANA GIL 2,500 10,000 12,000 16,918 10,000 51,418 

INFANTES BAEZ 4,500 10,000 12,000 16,918 5,000 48,418 

GARCIA GARCIA 2,500 10,000 18,000 10,766 7,000 48,266 

DELGADO ROSALES 2,500 10,000 10,000 13,842 4,000 40,342 

ARANDA ARANDA 4,500 8,500 8,000 13,842 
         NO 
PRESENTADO 

34,842 

CANDIDATOS QUE NO SUPERAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE CAPATACES 

LOPEZ GARCIA 7,000 10,000 4,000 0,000   21,000 

MONTERO 
GONZALEZ 

7,000 10,000 2,000 0,000   19,000 

BENITEZ 
CARPINTERO 

7,000 10,000 
NO 

PRESENTADO 
NO 

PRESENTADO 
  17,000 

RODRIGUEZ RUIZ 4,500 10,000 
NO 

PRESENTADO 
NO 

PRESENTADO   
14,500 
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MORA GONZALEZ 2,500 10,000 
NO 

PRESENTADO 
NO 

PRESENTADO 
  12,500 

PASTOR SORIA 2,500 10,000 
NO 

PRESENTADO 
NO 

PRESENTADO 
  12,500 

TORRES LEON 2,500 10,000 
NO 

PRESENTADO 
NO 

PRESENTADO   
12,500 

 

Se continúa con la revisión de la puntuación para el puesto de maquinista, valorándose la 

puntuación de la entrevista, al único candidato que se presentó a la prueba práctica, 

eliminatoria. 

 Se anexa cuadro 

APELLIDOS 
PTOS. 

FORMACION 

PTOS. 
EXPERIENCIA 

LABORAL 
PRUEBA PRACTIVA PTOS. ENTREVISTA TOTAL 

RIOS FERNANDEZ 7,500 10,000 20,000 10,000 37,500 

CANDIDATOS QUE NO SUPERAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE MAQUINISTA 

GONZALEZ SANCHEZ 7,500 10,000 NO SE PRESENTA   17,500 

BENITEZ CARPINTERP 7,000 10,000 NO SE PRESENTA   17,000 

INFANTE BAUTISTA 0,000 10,000 
NO PRESENTA 

DOCUMENTACION 
  10,000 

 

Conforme se establece en la Base QUINTA, una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal 

elaborará la lista de los aspirantes por orden de puntuación. Esta lista determinará el orden de 

prelación para el llamamiento. 

Los candidatos que integren la citada bolsa no ostentaran derecho subjetivo alguno para 

promocionar. La bolsa estará en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria que 

automáticamente dejará sin efecto ésta, conforme a la Base Primera. 

La bolsa será utilizada cuando proceda realizar dar cobertura temporal, en los casos que la 

legislación laboral lo permita, a través de promoción interna de la categoría de capataz y/o 

maquinista, conforme a las necesidades de la empresa. 

El llamamiento se llevará a cabo según el orden de puntuación de la bolsa, mediante llamada 

telefónica, a cuyos efectos los aspirantes facilitarán el número de teléfono. 
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Visto los resultados de las distintas fases, se acuerda por los miembros del Tribunal elevar la 

siguiente propuesta de constitución de bolsa de empleo temporal: 

LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS QUE HAN SUPERADO EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL  

PUESTO DE CAPATAZ: 

APELLIDOS 
PTOS. 

FORMACION 

PTOS. 
EXPERIENCIA 

LABORAL 
PTOS. TEST 

PTOS. 
CALLEJERO 

PTOS. 
ENTREVISTA 

TOTAL 

JAIME GARCIA 7,000 10,000 16,000 20,000 6,000 59,000 

CARVAJAL GALVEZ 4,500 10,000 16,000 18,456 8,000 56,956 

MARTINEZ 
ORELLANA 

2,500 10,000 18,000 20,000 3,000 53,500 

QUINTANA GIL 2,500 10,000 12,000 16,918 10,000 51,418 

INFANTES BAEZ 4,500 10,000 12,000 16,918 5,000 48,418 

GARCIA GARCIA 2,500 10,000 18,000 10,766 7,000 48,266 

DELGADO ROSALES 2,500 10,000 10,000 13,842 4,000 40,342 

ARANDA ARANDA 4,500 8,500 8,000 13,842 
         NO 
PRESENTADO 

34,842 

LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS QUE HAN SUPERADO EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL  

PUESTO DE MAQUINISTA: 

 

APELLIDOS 
PTOS. 

FORMACION 

PTOS. 
EXPERIENCIA 

LABORAL 
PRUEBA PRACTIVA PTOS. ENTREVISTA TOTAL 

RIOS FERNANDEZ 7,500 10,000 20,000 10,000 37,500 

 

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 13:14 horas del día 28 de 

junio de 2023. 


